
 

                                                                 

 

 Утверждаю 

Заведующий МДОУ «Ряжский детский сад 

№10»   

____________________ О.В. Глухова            

Приказ от «09» января 2025 г. № 38 
                  

План мероприятий по профилактике коррупционных нарушений  

 в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

«Ряжский детский сад №10»  

на 2025 год 
Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

I. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции 

1. Приведение локальных нормативных актов 

ДОУ в соответствие с требованиями 

законодательства о противодействии коррупции 

1 раз в квартал Заведующий  

2. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Постоянно Заведующий  

3. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции, об эффективности принимаемых 

мер по противодействию «бытовой» коррупции 

на: 

 общих собраниях трудового коллектива; 

 заседаниях Родительских комитетов; 

  Педагогических советов; 

 собраниях родителей. 

Май, ноябрь Заведующий  

Воспитатель (Председатель 

ППО) 

II. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения 

коррупции 

1. Рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

По факту 

уведомления 

Заведующий  

2. Проведение служебных проверок по фактам 

обращений физических лиц в отношении 

отказа от предоставления услуг в сфере 

образования или некачественного их 

предоставления 

По факту 

обращения 

Заведующий  

3. Проведение анализа результатов рассмотрения 

обращений сотрудников ДОУ о фактах 

проявления коррупции   

1 раз в квартал Заведующий  

4. Проведение анализа и корректировки 

должностных обязанностей сотрудников ДОУ, 

исполнение которых в наибольшей степени 

подвержено риску коррупционных проявлений 

Март Воспитатель (Председатель 

ППО) 

5. Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на   

работу в ДОУ 

постоянно Заведующий  

6. Организация и проведение в Международный 

день борьбы с коррупцией мероприятий, 

направленных на формирование нетерпимости 

в обществе к коррупционному поведению 

Ежегодно 

9 декабря 

Воспитатели групп, 

музыкальный руководитель, 

учитель - логопед 

7. Проведение выставки рисунков «Я и мои 

права»  

Декабрь Воспитатели групп 



8. Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных 

правонарушений 

Январь Заведующий  

9. Организация и проведение инвентаризации 

имущества по анализу эффективности 

использования. 

Ноябрь-декабрь Комиссия по инвентаризации 

10. Проведение внутреннего контроля: 

 организация и проведения учебных занятий; 

 расходование денежных средств; 

 организация питания воспитанников; 

 соблюдением прав всех участников 

образовательного процесса; 

 работы по обращениям граждан. 

постоянно Заведующий, 

заместитель заведующего по 

АХЧ 

11. Обеспечение функционирования системы 

видеонаблюдения 

В течение года Заведующий  

III. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда  

1. Организация открытых занятий, методических 

мероприятий, семинаров по использованию 

научно-методических пособий по 

антикоррупционному воспитанию в 

образовательной практике 

По отдельному 

плану 

Заведующий  

2. Консультирование сотрудников детского 

сада по правовым вопросам и вопросам 

применения антикоррупционного 

законодательства 

По необходимости Заведующий  

3. Использование методических и учебных 

пособий по организации антикоррупционного 

образования воспитанников и его внедрение в 

практику работы в детском саду 

В течение учебного 

года 

Заведующий  

IV. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников  

1.  Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ, об 

оказании платных образовательных услуг на 

родительских собраниях, на информационных 

стендах. 

Постоянно Заведующий  

2. Организация и осуществление еженедельного 

приема родителей (законных представителей), в 

том числе и по вопросам противодействия 

коррупции 

Постоянно Заведующий, 

педагогический коллектив 

3. Проведение ежегодного опроса родителей 

воспитанников ДОУ с целью определения 

степени их удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством предоставляемых образовательных 

услуг, в том числе дополнительных услуг. 

Март Воспитатели групп 

4.  Поддержка и совершенствование Интернет-

сайта, раскрывающего информацию о 

деятельности ДОУ 

Постоянно Заведующий, 

педагогический коллектив, 

медперсонал 

5. Обеспечение выполнения ДОУ 

административных регламентов предоставления 

образовательных услуг 

Постоянно Заведующий, 

педагогический коллектив 

6. Организация работы по обращению 

родителей (законных представителей) 

 воспитанников по вопросам, возникающим в 

ходе образовательного процесса 

В течение года Заведующий  

 

 


